
YOLSUZLUKLA MÜCADELE
POLİTİKA BELGESİ

BAZI ALTERNATİFLER (BAZALT) GENÇLİK DERNEĞİ 
YOLSUZLUKLA MÜCADELE POLİTİKASI

1. Amaç

Yolsuzlukla Mücadele Politikasının amacı, Bazı Alternatifler (BAZALT) Gençlik Derneği’nin 

faaliyetleri, projeleri, uygulamaları gibi tüm süreçlerinde yolsuzluk karşıtı bir politika ve uygulama 

ortaya konulmasını sağlamaktır.

Bu politika, derneğin faaliyet gösterdiği tüm alanlarında uygulanacak olan faaliyetlerin; geçerli 

yolsuzluk ve rüşvet karşıtı olan yasalara, uygulama ve düzenlemelere dayanarak, evrensel ilkelere 

uyumunu sağlamak amacındadır.

Bu politika belgesi, aynı zamanda:

Kaynağı rüşvet ve yolsuzluk suçları olan suç gelirlerinin aklanmasının önlenmesi,
Rüşvet ve yolsuzluk suçu doğmasına zemin hazırlayabilecek ortamın mümkün olduğunca 
ortadan kaldırılması ve tespiti,
Rüşvet ve yolsuzluk suçu ile ilgili yükümlülük ve taahhütlerin gereğinin yerine getirilmesini 
hedeflemektedir.

2. Kapsam

2.1. Yolsuzlukla Mücadele Politikası, Bazı Alternatifler (BAZALT) Gençlik Derneği’nin:

Yönetim kurulu üyeleri,
Dernek çalışanları,
Dernek gönüllüleri,
İş birliği içinde olunan ortaklar ve çalışanları,
Mal-hizmet alınan firmalar,
Dernek adına temsil yetkisi verilmiş olan görevliler ve kurumları kapsamaktadır.

3. Dayanak

Türk Ceza Kanunu
Ceza Muhakemesi Kanunu
Avrupa Konseyi Yolsuzluğa Karşı Mücadele Sözleşmesi
Birleşmiş Milletler Yolsuzlukla Mücadele Sözleşmesi

4. Tanımlar

Yolsuzluk: Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin doğrudan veya dolaylı olarak her nevi 

kazanç sağlama amacıyla kötüye kullanılmasıdır.



Rüşvet: Bir kişinin, görevinin ifası ile ilgili bir işi yapması, yaptırması, yapmaması, hızlandırması, 

yavaşlatması amacıyla doğrudan veya aracılar vasıtasıyla menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi; 

talep veya kabul edilmesi, bunlara aracılık edilmesi gibi yollarla görevinin gereklerine aykırı 

davranması için bir başka kişiyle vardığı anlaşma çerçevesinde kendisine veya bunu talep eden tarafa 

ya da bu ilişki dolayısıyla bir başkasına çıkar sağlamasıdır.

Rüşvet ve yolsuzluk pek çok farklı şekilde gerçekleştirilebilir, bunlar arasında:

Nakit ödemeler
Alınan komisyon
Eşitsiz ve iç düzenlemelere aykırı olarak kullandırılan sosyal haklar
Hediye
Ağırlama faaliyetleri
Diğer menfaatler

5. Görev ve Sorumluluklar

5.1. Yönetim Kurulu

Politikanın uygulanması, takibi ve güncellenmesi
Kurallara uyulmaması durumunda bildirim, inceleme ve yaptırım mekanizmalarının 
belirlenmesi ve işletilmesi
Üst gözetim yetkisi ve sorumluluğu

5.2. Üyeler ve Gönüllüler

Yönetim Kurulu’nca belirlenen politikalara uyum sağlamak
İç ve dış mevzuata uygun çalışmak
Politika’ya aykırı bir davranış, faaliyet ya da uygulama ile karşılaşıldığında Denetim Kurulu’na 
bildirim yapmak

5.3. Mal ve Hizmet Alınan ve Satılan Firmalar ve İş Ortakları

Politika esaslarına ve ilgili yasal düzenlemelere uyum sağlamak zorundadır.
Uymayan kişi ve kuruluşlarla çalışmalar sonlandırılır.

5.3.1. Firma ve İş Ortaklarının Seçimi

Tecrübe, mali performans, teknik yeterlilik gibi kriterler yanında etik düzey ve olumlu geçmiş 
dikkate alınır.
Rüşvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbaratı olan firmalarla çalışılmaz.
Yönetim gerekli araştırma ve değerlendirmeleri yapmakla yükümlüdür.
Denetim Kurulu, bu hususlara uyulup uyulmadığını denetler.

6. Yürürlülük Tarihi ve Şartı

Bazı Alternatifler (BAZALT) Gençlik Derneği Yolsuzlukla Mücadele Politikası 28.07.2023 tarih ve 10 

sayılı yönetim kurulu kararı ile yürürlüğe girmiştir.

7. Politika ve Uygulama Esasları

7.1. Rüşvet ve Yolsuzluk

Nakit ödemeler



Komisyon
Kolaylaştırıcı ödemeler
Sosyal haklar
Hediye, temsil ve ağırlamalar
İşe yakınının alınması
Diğer menfaatler
Terfi vb.

7.2. Kamu ile İlişkiler

Kamu görevlilerine doğrudan veya dolaylı rüşvet verilemez.
Değerli hediye/ödemeler teklif edilemez veya ima edilemez.

7.3. Anlaşma ve İhaleler

Dernek, anlaşmalarda ve ihalelerde bu politikaya uyumlu davranacağını taahhüt eder.

7.4. Kolaylaştırma Ödemeleri

Kamu kurumlarıyla rutin işlemleri hızlandırmak için ödeme yapılmaz.

7.5. Bağış ve Hediye

Çıkar çatışmasına yol açabilecek hediyeler kabul edilmez.
Bağış ve hediyeler kayıt altına alınır.

7.6. Kayıtların Tutulması

Hesap, fatura ve belgeler şeffaf ve doğru tutulur.
Kayıt dışı işlemler engellenir.
Muhasebe kayıtları üzerinde değişiklik yapılmaz.

7.7. Temsil ve Ağırlama

Sosyal etkinlik, konaklama, yemek daveti makul ölçüde yapılır.
Önemli kararlar öncesinde ağırlama yapılmaz.

7.8. Eğitim ve İletişim

Politika çalışanlara ve üyelere duyurulur.
İnternet sitesinde yayımlanır.
Bilinçlendirme eğitimleri düzenlenir.

8. İş Birliği Yapılan Kurum ve Kuruluşlar

İş birliği yapılan kurum ve kuruluşlar ile mal/hizmet alınan firmalar Politika’ya uymak 
zorundadır.
Uymayanlarla çalışmalar sonlandırılır.

9. Uygulama

9.1. Yönetim Kurulu’nun Sorumluluğu

Tüm paydaşları bilgilendirmek
Politikanın uygulanmasını takip edecek sistemler oluşturmak



Belgeyi düzenli güncellemek

9.2. İhlal Durumları

Soruşturma kurulu oluşturulur.
İnceleme gizli yürütülür.
İlgili kişilerin hakları korunur.

9.3. Sözleşmeler

Sözleşmelere, Politika’ya aykırı davranış durumunda iş birliğinin sonlandırılacağına dair 
hükümler konur.
İhlal durumunda istisnasız uygulanır.
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